Accompagnement
du Dirigeant

Accompagnements modulables en %2 j ou 1j, enintra, accompagnement
individuel ou collectif (minimun 6 personnes - maximum 12 personnes)

L'AIS vous propose différentes formations pour vous aider a acquérir de nouveaux
outils et de nouvelles compétences opérationnelles pour étre plus performant et plus serein au

quotidien.

Le programme Accompagnement du Dirigeant est un programme intra sur mesure, pensé pour
répondre aux enjeux spécifiques du dirigeant et de sa structure. Il sappuie sur des situations
réelles et concretes, propres a I'organisation, afin d’apporter des réponses directement
opérationnelles. Cet accompagnement personnalisé permet au dirigeant de prendre du recul,
d’affiner sa posture et de définir des actions adaptées a son contexte, loin des approches

génériques et standardisées.
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- Acquérir de nouveaux outils et de nouvelles compétences opérationnelles

Objectifs

pour étre plus performant et plus serein au quotidien.

- Faire progresser ’accompagné (individu ou équipe) en lui faisant franchir une ou plusieurs étapes
en fonction de sa demande, que cela porte sur un projet, une préoccupation ou une problématique.

- Aider I'accompagné a prendre des décisions et a les mettre en ceuvre, en le rendant autonome.

- Participer au développement individuel de I’accompagné.
Public concerné

¢ Dirigeants, Cadres, Managers,



