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Territoriaux de
La Courneuve

glections professionnelles du 10 décembre 2026

Parce qu’un syndicat se juge sur ses actes, nous avons choisi de vous présenter un
bilan concret de notre action a vos cotés. Depuis quatre ans, les militant.e.s et les
élu.e.s de la CGT des territoriaux de La Courneuve sont présent.e.s sur le terrain, au
quotidien, pour défendre les droits de tous les agents, titulaires comme contractuels,
catégories C, B ou A, sans distinction.
Notre engagement est simple : défendre les agents, améliorer leurs conditions de
travail, lutter contre la précarité et faire respecter leurs droits.

UNE PRIDRITE :

“santé des
agent.e.s

Les questions de santé au travail
occupent une place de plus en plus
importante. La CGT a accompagné
de nombreux collegues confrontés a
des difficultés médicales, des acci-
dents de service, des maladies pro-
fessionnelles ou des situations de
souffrance au travail.

Nous avons défendu chaque dossier
aupres de 1’unité Bien-étre au tra-
vail afin que les agents soient écou-
tés, accompagnés et que leurs droits
soient pleinement respectés.

Parce que derriere chaque dos-
sier, il y a une personne, la CGT
reste présente a chaque étape.
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TELECHARGEMENT

LA PRECARITE,

C'EST PAS UN METIER!
) r

La CGT des territoriaux refuse la
précarité dans la Fonction publique
territoriale.

Grace a notre intervention et a notre
travail aupres de la collectivité, de
nombreux agents vacataires ont pu
obtenir une contractualisation.

Ces avancées sont le fruit d’un tra-
vail de négociation, d’accompagne-
ment individuel et d’une mobilisa-
tion constante.

Notre objectif reste le méme : un
emploi stable pour tous les agents.

UNE NEGOCIATION UTILE :

1607 heures

La mise en ceuvre des 1607
heures représentait un enjeu
majeur pour tous les agents.

Grace a la mobilisation de
la CGT et au travail de né-
gociation, nous avons obtenu
le maintien des droits essen-
tiels :
* Aucune perte sur les
congés.
* Aucune perte sur les
RTT.

Lorsque les agents sont unis
et défendus, il est possible
d’obtenir des résultats.




DEFENDRE

“Services
publics et les
ayent .5

M“

Lorsque le projet de fermeture de
plusieurs services de creches muni-
cipales a été annoncé, la CGT des

territoriaux s’est immeédiatement
mobilisée.

Nous avons accompagné les as-
sistantes maternelles concernées,
défendu leurs droits et obtenu un
accompagnement dans leurs dé-

marches de retour a I’emploi.

Notre engagement a toujours été
de défendre a la fois les agents et
la qualité du service public rendu
aux habitants.

~assemblées
générales

qui rassemblent

Au cours de ces années, plusieurs
assemblées générales ont été orga-
nisées.

A chaque rendez-vous, prés d’une
centaine d’agents ont participé aux
échanges.

Ces moments permettent de dé-
battre, de construire ensemble les
revendications et de faire vivre la
démocratie syndicale.

La force de la CGT, c’est aussi
cette proximité.

PLUS DE

700 dossiers
accompagnes

Entre 2022 et 2026, la CGT des ter-
ritoriaux de La Courneuve a accom-
pagné plus de 700 dossiers indivi-
duels et collectifs.

* Discipline.

e Carriére.

» Accidents de service.

* Maladies professionnelles.

* Temps de travail.

e Mobilité.

e Rémunération.

* Protection sociale.

* Lutte contre le managagement

toxique.

Malheureusement, nous consta-
tons une hausse importante des
situations nécessitant un accom-
pagnement syndical.

Plus que jamais, les agents ont be-
soin d’un syndicat de proximité.

“réunions

ouvertes a toutes et tous

Chaque mois, la CGT des terri-
toriaux organise des réunions ou-
vertes aux syndiqués comme aux
non-syndiqués. Sur les 4 ans du
mandat nous avons tenu 352 réu-
nions qui ont rassemblées en tout
pres de 3250 agent.e.s.
Ces rencontres permettent :
* D’¢échanger sur les difficultés
rencontrées dans les services.
De construire les revendica-
tions.
* D’informer les agents.
* De préparer ensemble les ac-
tions a mener.

La participation est en constante
augmentation, preuve de la

confiance accordée a la CGT.

MOBILISATIONS

toujours
présent.e.s

CST et F3SCT

Médecine de

Droit de retrait prévention

Document Unique
de Prévention

des Risques

Droit d'alerte

Au cours de ces années, la CGT des
territoriaux de La Courneuve a par-
ticipé activement aux mobilisations
nationales et locales.

* Pour les salaires.

* Pour les retraites.

 Pour la défense de la Fonction

publique.
* Pour les conditions de travail.

Parce que les droits ne s’ob-
tiennent jamais sans mobilisa-
tion, nous continuerons a porter
la voix des agents.

AGIR SUR LE TERRAIN

face a
la canicule
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ROSSE

TRAVAIL !

Face aux épisodes de fortes cha-
leurs, les élus de la CGT se sont ren-
dus dans les services pour constater
les difficultés rencontrées.

Nos interventions ont permis d’ob-
tenir plusieurs améliorations :
« adaptation de certaines organi-
sations de travail ;
* meilleure prise en compte des
risques liés aux fortes tempéra-
tures ;
* renforcement des mesures de
prévention ;
» amélioration des conditions de
travail dans plusieurs services.

La santé des agents ne doit jamais
étre négociable.



DES ELU.ES DU PERSONNELS

toujours utiles
et actiis/ve

10 décembre 2026
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FoncTion

au Comité social territorial (CST)

et a la formation spécialisée (FascT)

Les élu.e.s CGT des terri-
toriaux siegent au Comité
Social Territorial (CST) et
a la Formation spécialisée
(F3SCT : ex-CHSCT).

Notre présence dans ces instances
ne se limite pas a siéger lors des ré-
unions. Les élu.e.s sont avant tout a
votre écoute.

Avant chaque séance du CST ou de la
F3SCT, nous recevons et rencontrons
les agent.e.s des services concernés,
prenons le temps d'étudier avec elles
et eux les dossiers et portons fidéle-
ment leurs revendications devant |'ad-
ministration.

Notre role est de représenter les
agent.e.s avec sérieux et transparence.
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Vous pouvez compter sur nous :
Sur les 4 ans du mandat, 30
séances du CST et 15 de la F3SCT
se sont tenues. La CGT est la seule
organisation syndicale dont les re-
présentant.e.s ont participé a tous
les votes, sur toutes les questions
mises a I'ordre du jour des CST et
F3SCT.

A chaque dossier, a chaque consulta-
tion et a chaque vote, nous défendons
les intéréts des agent.e.s en nous ap-
puyant sur leurs besoins, leurs attentes
et les échanges que nous avons eus
avec elles et eux. Parce qu'un.e élu.e
du personnel doit étre porte-parole
des agent.e.s, nos décisions et nos
votes sont guidés par votre parole.
Aprés chaque séance nous rendons
compte des débats et de nos votes
aux collégues concerné.e.s. Et souvent
aussi sur nos réseaux sociaux.
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(Enquéte réalisée par la CGT en 2023 sur
les violences sexistes et sexuelles (VSS) a
la mairie de La Courneuve, et présentée

par les élu.e.s CGT a la F3SCT)

Notre présence permet de por-
ter vos revendications et d'ob-
tenir des avancées concrétes.




la GGT
Cest

Etre syndiqué.e a la CGT, ce
n’'est pas uniquement étre dé-
fendu sur son poste de travail.

Nous accompagnons également
les agents sur de nombreuses
questions du quotidien :

® Logement;

e Accés aux droits ;

e Démarches administratives ;

¢ Protection sociale ;

e Retraite ;

* Accompagnement person-

nalisé.

LA HAUSSE DU CARBURANT
C'EST A SE FLINGUER

'

Augmentez les salaires

RGE'!

NOM :
Adresse :
Mail :

ST (s || UFICT
La Courneuve J .

Parce que chaque situation
mérite une réponse.

Notre engagement continue...

Depuis toujours, la CGT des ter-
ritoriaux de La Courneuve agit
avec une seule priorité :
Défendre les agents, améliorer
leurs conditions de travail et
préserver un service public de
qualité.

Notre bilan démontre que lors-
gu’une organisation syndicale
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DES DROITS
DES AGENT-ES
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est présente sur le terrain, a
I"écoute des agents et détermi-
née dans les négociations, des
résultats sont possibles.

Le 10 décembre 2026, faites le
choix d'un syndicat de proxi-
mité, combatif, indépendant et
engage.

Le 10 décembre 2026, votez

CGT des territoriaux de La
Courneuve.

Ensemble, continuons a dé-
fendre nos droits et a construire
I'avenir.
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