
BILAN CARBONE®

Le Groupe DEVGLASS est l’un des acteurs 
majeurs de la transformation de produits 
verriers pour le bâtiment en France.

Il développe une offre de vitrages isolants 
pour la construction, la rénovation, et la 
façade vitrée, ainsi qu’une gamme de 
verres décoratifs pour les aménagements 
intérieurs er extérieurs. 

Depuis sa création en 1998, l’entreprise 
s’efforce de proposer et de développer 
avec ses clients, des produits et services qui 
correspondent aux attentes du marché, 

tout permettant de répondre aux défis 
sociétaux. 

Conscient de l’urgence climatique, le 
groupe DEVGLASS a souhaité évaluer ses 
émissions de gaz à effet de serre selon la 
méthode Bilan carbone® et s’engager 
dans une démarche de transition, via 
le Diag Decarbon’action proposé par 
Bpifrance, en partenariat avec l’ADEME et 
en collaboration avec l’Association Bilan 
Carbone (ABC).
L’accompagnement a été réalisé par la 
société Purple Pepper.

C’est le bilan carbone de DEVGLASS pour l’année 2023

Ce qui représente l’équivalent des émissions annuelles de 18 000 français 
et 47 kg CO2e / m2 de vitrage

Réalisé sur les données d’activité 2023 

Taux d’incertitude : 3,66 %. 

RÉPARTITION DES ÉMISSIONS 

183 000
t CO2e

Le profil des émissions de 
GES de DEVGLASS est 
typique d’une entreprise 
manufacturière dans le 
verre : le principal enjeu 
réside dans les matières 
premières (82%). Le 
Fret, amont et aval 
représente le second 
poste d’émissions (6,70%) 
quasiment à égalité avec 
le traitement des déchets 
(6,66%)

Avec le soutien de :



TRAJECTOIRE DE DÉCARBONATION 

PLAN DE TRANSITION CARBONE 

C’est l’objectif de réduction des émissions de gaz à effet de serre (CO2
e) que s’est  

fixé le Groupe DEVGLASS pour 2030.
-19%

Avec le soutien de :

PILOTAGE

LOGISTIQUE

FOURNISSEURS

ÉCO-CONCEPTION

DÉPLACEMENTS

MOBILISATION

Axes Principales actions prévues

Intégrer des indicateurs Climat dans le tableau de bord général 
de l’entreprise.

• �Élaborer un plan de mobilité durable  pour les déplacements 
domicile - travail

• �Réduire l’empreinte des déplacements professionnels
• �Formaliser un plan de transition vers une flotte de véhicules 

électriques

• Être moteur sur une offre moins carbonée  
• Réduire les chutes et rebuts en production
• �Optimiser la gestion des déchets en favorisant la réduction et 

l’économie circulaire 
• Réduire la consommation énergétique des sites de production

• �Proposer une charte d’achats responsables et intégrer des 
critères d’achats durables dans nos achats 

• Evaluer les politiques RSE de nos fournisseurs

• �Optimiser les tournées ainsi que les chargements des camions 
de livraison

• �Travailler avec les prestataires de transports pour réduire leurs 
émissions 

• Sensibiliser et former les équipes internes. 
• �Nous engager au sein de notre écosystème, avec nos parties 

prenantes dans une démarche d’amélioration continue


